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Podstawa prawna

o Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2024 r. poz. 750);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2023 r. poz. 1798);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 2020 r. poz. 1309);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji (Dz. U. 2024 r. poz. 50);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2024 r. poz. 15);

o Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej pafistwa w roku szkolnym 2024/2025;

e Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny w Cieszynie.
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1. Wprowadzenie:

Zmiany zachodzace we wspotczesnym Swiecie powodujg, ze cztowiek podejmuje wiele roznorodnych
decyzji, zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Nie kazdy jednak potrafi, czy jest
w stanie, dokona¢ samodzielnego wyboru, ktéry bytby dla niego optymalny, to znaczy uwzgledniajacy
indywidualne mozliwosci, potrzeby, predyspozycje psychofizyczne. Takie zadanie moze nie byC fatwe,
szczegblnie dla ucznia. Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno - zawodowej wymaga wgladu,
$wiadomosci siebie, znajomosci rynku pracy, wymagan. Niejednokrotnie konieczne, czy zalecane jest
spotkanie ze specjalista, gtownie z doradcg zawodowym.

Istotg doradztwa edukacyjnego i zawodowego jest pokazywanie wszystkich mozliwo$ci edukacyjnych
i zawodowych, a przede wszystkim budowanie i rozwijanie umiejetno$ci, bez ktdrych nie uda sie sprawnie
poruszac po kazdym etapie ksztatcenia oraz na rynku pracy (podejmowanie trudnych decyzji, praca w grupie,
poznawanie siebie, planowanie, rozwijanie zainteresowan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego staje sie¢ waznym elementem systemu edukacji,
w tym gtownie edukacji zawodowej. Stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy
i umiejetnoSci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej: poznania siebie
i wtasnych predyspozycji zawodowych, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej. Ponadto tworzony system
doradztwa powinien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy. Wreszcie powinien stworzy¢
mozliwo$¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie zdolno$ci adaptacyjnych
oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Szkolny doradca zawodowy powinien zatem, obok psychologa, pedagoga i logopedy, stac sie kolejng
osobg wchodzacg w sktad zespotu realizujgcego zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

oferowanej przez szkote uczniom i ich rodzicom.



2. Zatozenia i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) zaktada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybdér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybdr zawodu wptywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetno$ci, do$wiadczenia, wyznawane wartoSci
i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢
wiasna jednostki;

e pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele;

e preferencie zawodowe wywodzg sie z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedtug

harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem i innymi specjalistami dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

Realizowany w szkole WSDZ ma na uwadze wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomos$ci i rozumieniu

siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. Jest jednym z najwazniejszych celdw wychowawczych szkoty.

Cel gtéwny WSDZ:
Wyksztatcenie u ucznidw konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.



Cele szczegotowe WSDZ:

Uczniowie:

e poznajg wiasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;

e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spotecznych;

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

e sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysziosci zawodowej;

e znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

e majq informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

e znajq system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkdt ponadpodstawowych;

e znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

e wybierajg zawdd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych
Z wymaganiami szkoty i zawodu;

e znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

e znajq zrodta informacji edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:
e sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;
e znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu;
e wspomagajq dzieci i mtodziez w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
e znajg aktualng i petng oferte edukacyjng na rdznych jego poziomach;
e wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,
intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

e wiaczajq sie do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele roznych zawoddw).

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;
e rozwijajq talenty, zainteresowania, zdoIno$ci, predyspozycie;

e wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;



realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika;
wspierajg rodzicow w procesie doradczym;
udzielajg informaciji lub kierujg do specjalistow;

angazujq przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w dziatania doradcze szkoty.

3. Osoby odpowiedzialne i realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz doradztwa
zawodowego w szkole i instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakoSci

pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy / nauczyciel przedmiotu doradztwa zawodowego:

Potrzeba realizacji zadan ujetych w WSDZ uzasadnia koniecznos¢ korzystania z pomocy

doradcy zawodowego, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Cele i dziatania szkolnego doradcy zawodowego / nauczyciela przedmiotu doradztwa

zawodowego:

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np.: bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.
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Zadania szkolnego doradcy zawodowego / nauczyciela przedmiotu doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizaciji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujacych sie oddziatami klasowymi,
psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego, w zakresie realizacii
dziatai okre$lonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatar wynikajacych z powyzszego programu.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wigczajq do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;,

wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
petnig funkcje wspierajaco-informacyjng dla rodzicow;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

na godzinach wychowawczych, poSwigconych realizacji tematyki zawodoznawczej — pogtebiajg
kompetencje interpersonalne uczniéw, prowadzg Cwiczenia integrujgce grupe, rozwijajace
samowiedze itp.;

organizujg spotkania z przedstawicielami réznych zawodow z udziatem rodzicow;



uczestniczg w wycieczkach zawodoznawczych;
wspierajg uczniow w procesie decyzyjnym;

kierujg do specjalistow.

Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla ucznidw;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji

dziatart zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele realizuja zagadnienia zawarte w Programie Doradztwa Zawodowego w trakcie

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych - zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa.

Zadania nauczycieli poszczegodlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:

uczq wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodoéw za pomocg stownikow, encyklopedii,
internetu;

wdrazajg do podejmowania obowigzkéw i rzetelnego ich wypetniania;

zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny;
przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzieCmi zawody ich najblizszych,
prezentujg charakterystyke pracy w réznych zawodach;

rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania rdznych przedmiotow, uczg

podstawowych umiejetnosci technicznych;



Nauczyciele zaje¢ komputerowych i informatyki:

e prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

e pomagajg uczniom w logowaniu sie¢ do elektronicznego systemu rekrutacji szkot
ponadpodstawowych;

e wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg komunikowania sie
z pomocg komputera i technologii informacyjnych;

e prezentujg sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym, pokazujq sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych

zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego:

e omawiajg charakter pracy w réznych zawodach;

e ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji);

o ksztaltujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, Srodowisko spoteczne;

e wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii;

e pokazujg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentaci.

Nauczyciele matematyki:

e uczq gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania
i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach;

o ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci
i rachunkowosci;

e uczg planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia

zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych:
e zapoznajg uczniow z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru

I umiejetnosci;
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prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym;
uczq tworzenia krotkich wypowiedzi na temat swoich umiejetno$ci (prezentacja siebie);

zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii, geografii, chemii:

omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka, nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych
w wybranych zawodach;

wskazujg na znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy,

zasad uczenia sig;

wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wiasnej;

zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska,

fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie:

informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania;
wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa;

charakteryzujq pojecia samorzadno$ci, opisujq zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawdd historyka;

zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role
W spoteczenstwie;

omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. problematyke bezrobocia);

zapoznajg uczniow ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej;

uczg tworzenia drzewa genealogicznego;

omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis;

prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje

migdzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.
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Nauczyciele edukaciji dla bezpieczenstwa:

e przygotowujq uczniow do wiasciwego zachowania i odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia oraz w stanach nadzwyczajnych;

e uczniowie nabywajg wiedze z zakresu bezpieczenstwa parstwa, tresci dotyczace organizacii
dziatan ratowniczych, pierwszej pomocy oraz edukacji obronnej;

o ksztattujg u uczniow poczucie odpowiedzialnoci za zycie witasne i innych, odwagi, altruizmu,

poprzez przekazywane tresci pomagajg uczniom odkrywac ich wiasne systemy warto$ci.

Nauczyciele muzyki:
e zapoznajg uczniow z  zawodami  zwigzanymi z  muzyka, przekazujg wiedze

0 wykonywaniu instrumentdw, ucza gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki:
e zapoznajg uczniow z zawodami z dziedziny kultury;

e uczg korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciele techniki:
o opisujg funkcje urzadzen technicznych, omawiajg kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje
miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania;

e uczqg postugiwania sie narzedziami do obrébki recznej.

Nauczyciele w Swietlicy szkolnej:

e wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej treci z zakresu orientacji zawodowej;

e rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogq udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
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Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny i inni specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wigczajq tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wigczajq sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami, pedagogami, psychologiem

I innymi i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Inne osoby - pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wybieranych przez uczniéw
szkot Srednich i przysztych zawodow;

prowadzi z uczniami indywidualne rozmowy dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wtasciwych nawykdw — adekwatnych do przysztych zawodow.

4. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie Program Realizacji Doradztwa Zawodowego (PRDZ),

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Program okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

tematyke dziatan;

oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicbw w tych dziataniach,
w szczegdInosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

terminy realizacji dziatan;
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e 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
e podmioty, z ktorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw

i ich rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole - wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem dziatan PRDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych
oraz poza szkotg itp. Odpowiedzialnymi za realizacje PRDZ sq dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, specjalisci, nauczyciele, wychowawcy, pielegniarka szkolna
i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze szkoty. Wspdine planowanie dziatan systemowych przez
specjalistdw i nauczycieli pozwala podzieli¢ sie poszczegolinymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doSwiadczen, kompetencji w obszarze przedsiebiorczo$ci, wychowania, doradztwa i orientacji
zawodowej. Szkota wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujacymi sie ksztattowaniem kariery
zawodowej.

Realizacja gtéwnego celu PRDZ w klasach I-VIII Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny
w Cieszynie zobowigzuje catg spoteczno$¢ szkolng, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, uczniow,
rodzicow i instytucie zewnetrzne do systematycznych oddziatywan wychowawczo - doradczych, ktorych
efektem jest przygotowanie mtodziezy do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Zakres dziatai os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu
wyksztatcenia i podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotow.
Psycholog, doradca zawodowy, pedagog szkolny i pedagog specjalny wdrazajg uczniow do pogtebiania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentaciji, metod radzenia sobie w sytuacjach

trudnych, stresogennych itp.

4.1. Poradnictwo indywidualne i grupowe

Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest udzielanie pomocy w zakresie diagnozy
zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania wyboru kierunku ksztatcenia.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywajg sie w ramach lekcji wychowawczych, dodatkowych zaje¢
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prowadzonych przez pedagogéw (szkolnego i specjalnego), psychologa, doradce zawodowego, warsztatow,

lekcji przedmiotowych, kot zainteresowan, wycieczek. W trakcie do$wiadczen grupowych uczen moze

dokona¢ wiasciwej oceny swoich umiejetnosci i zdoInosci.

Uczniowie — dzieki pomocy nauczycieli, specjalistbw majg mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytych

umiejetnoéci i wiedzy oraz uswiadamiajg sobie znaczenie poszczegdlnych przedmiotow w ksztattowaniu

kariery zawodowej. Zajecia grupowe pozwalajqg miodziezy przetamywaé osobiste bariery zwigzane

z funkcjonowaniem spotecznym.

4.2. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej

4.3.

aktywizujgce problemowe — burza mdzgu, dyskusja;

zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli;

dramy — inscenizacje i odgrywanie rol;

testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby internetu i prezentacje multimedialne;
treningi umiejetnosci spotecznych;

mini wyktady, pogadanki;

testy zawodoznawcze.

Formy pracy doradczej adresowane do uczniéw

badanie (diagnoza i analiza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (np. na
podstawie obserwacji wywiadow, kwestionariuszy ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspdidziatania
W grupie, rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami,
radzenie sobie ze stresem,;

realizowanie treSci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow;

wyj$cia i wycieczki szkolne, podczas ktorych poznawane sg zawody;

zajecia uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych;
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e udostepnianie informacji 0 zawodach, o szkotach ponadpodstawowych, rynku pracy (lokalnym,
krajowym, w UE), 0 mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, obowigzujacym prawie pracy;

e spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

e udziat w organizowanych dniach otwartych szk&t ponadpodstawowych;

e dziatanie uczniowskiego wolontariatu oraz Samorzadu Szkolnego;

e udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji edukacyjnej i zawodowej, majacych
problemy zdrowotne lub osobiste;

e udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4.4. Formy dziatai adresowane do rodzicéw ucznidéw

¢ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie szkoty;
e kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym;
e zachecanie i wigczanie rodzicéw w proces doradczy szkoty;

e udostepnianie informacji edukacyjnych, informacji na temat zasad i termindw rekrutaciji.

4.5. Formy dziatan adresowane do nauczycieli

e udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
o tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia sie wiedzg;

e S$ledzenie losow absolwentow.

4.6. Formy dziatan adresowane do srodowiska lokalnego

e spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

¢ spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow;

e wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Zespét Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Cieszynie, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, Cech Rzemie$Inikow

i Przedsiebiorcow w Cieszynie.
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5. Program dziatan z doradztwa zawodowego w klasach I-lll w Katolickiej Szkole Podstawowej im.
Swietej Rodziny w Cieszynie. Harmonogram pracy.

& St Sposéb i czas
Lp. TresSci programowe Osoby realizujace realizacji
1. Poznanie siebie
1.1 | Uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob | wychowawca, caty rok
moze je rozwija¢ pedagog szkolny, szkolny
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych
1.2 | Uczen prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob wychowawca caiky Irok
szkolny
1.3 | Uczen podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi wychowawca caE/ Irok
szkolny
14 | Uczen podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych wychowawca, caty rok
obszarach pedagog szkolny, szkolny
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych
1.5 | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, | wychowawca caty rok
co z nich wynikneto dla niego i dla innych szkolny
2. Swiat zawodow i rynek pracy
2.1 | Uczen odgrywa rozne role zawodowe w zabawie wychowawca caiky Irok
szkolny
22 | Uczen podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby | wychowawca, caty rok
w blizszym | dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawows | zaproszeni goscie— |  SZKoIny
specyfike pracy w wybranych zawodach przedstawiciele
roznych zawodow,
wizyty w réznego
rodzaju instytucjach
oraz miejscach
kultury i sztuki
23 | Uczen opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie | wychowawca, caty rok
w 2yciu czlowieka na wybranych przyktadach specjalisci szkolny
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24 | Uczen omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow | wychowawca, caty rok
w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje specjalisci szkolny
2.5 | Uczen opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu | wychowawca, caty rok
danego zawodu specjalisci szkolny
26 | Uczen postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich | wychowawca, caty rok
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny specjalisci szkolny
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
3.1 | Uczen uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych | wychowawca, caty rok
umiejetnosci specjalisci szkolny
3.2 | Uczen wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢ wychowawca ca%ky Irok
szkolny
3.3 | Uczen wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby wychowawca, caty rok
korzystania z nich pedagog szkolny, szkolny
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
41 | Uczen opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢ wychowawca, caly rok
pedagog szkolny, szkolny
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych
4.2 | Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac | wychowawca, cary rok
na podstawowe czynnoéci i zadania niezbedne do realizacji pedagog szkolny, szkolny
celu pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych
4.3 | Uczen probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach | wychowawca, caty rok
zwigzanych bezposrednio z jego osobg pedagog szkolny, szkolny
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych
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6. Program dziatan z doradztwa zawodowego w klasach IV-VI w Katolickiej Szkole Podstawowej im.
Swietej Rodziny w Cieszynie. Harmonogram pracy.

Lp.

Tresci programowe

Osoby realizujace

Sposob i czas
realizacji

1. Poznawanie wtasnych zasobow

1.1

Uczen okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozméw
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

na biezaco

1.2

Uczen wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

wg potrzeb

1.3

Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych
i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przyszto$¢

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

na biezaco

14

Uczen prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw

wychowawca,
nauczyciele
(uroczystosci szkolne,
wystepy, lekcje
wychowawcze, konkursy)

na biezaco

2. Swiat zawodow i rynek pracy

2.1

Uczen wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady
zawodow charakterystycznych dla poszczegdinych grup,
opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,

wg potrzeb
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psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

22

Uczen opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie
W zyciu cztowieka

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

w toku zajeC

23

Uczen podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

wg. potrzeb

24

Uczen postuguije sie przyborami i narzedziami zgodnie
zich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny

nauczyciele

w toku zaje¢

25

Uczen wyja$nia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie |
jego zwigzek z pracq

wychowawcy klas
nauczyciele

w toku zajec

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1

Uczen wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

na biezaco

3.2

Uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie
uczy¢

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,

na biezaco
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specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

3.3

Uczen samodzielnie dociera do informaciji i korzysta
z rdznych zrédet wiedzy

wychowawca,
nauczyciele
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

na biezaco

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1

Uczen opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
pedagog specjainy,
psycholog,
specjalisci

podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych

na biezaco

4.2

Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,

nauczyciele ( w ramach

Wg planu pracy

wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne | konkurséw szkolnych)
do realizacji celu
4.3 | Uczen probuje samodzielnie podejmowac decyzje w wychowawca, na biezaco wg
sprawach zwigzanych bezposrednio lub po$rednio z jego nauczyciele, potrzeb
osobg pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
specjalisci
podczas rozmow
indywidualnych/zaje¢
lekcyjnych
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7. Program dziatan z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIll w Katolickiej Szkole Podstawowej im.
Swietej Rodziny w Cieszynie. Harmonogram pracy.

Lp. Tre$ci programowe Osoby realizujace | Sposoéb i czas
realizacji
1. Poznawanie wtasnych zasobow
1.1 | Uczen okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych
: : : doradca zawodowy, caty rok szkolny
1.2 | Uczen rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, pedagog szkolny,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje pedagog specjalny, wg potrzeb
ZaWOdowe) psychok)g,
; . . wychowawca, rozmowy
1.3 | Uczen dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu nauczyciele, indywidualne,
sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie pielegniarka szkolna, | zajecia
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych | gpecialigci. grupowe,
zrodet
1.4 | Uczen rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania rggc.zr?scﬁajec
w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych yiny
1.5 | Uczen rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
1.6 | Uczen okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego
rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
1.7 | Uczen okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb
2. Swiat zawodow i rynek pracy
2.1 | Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw | doradca zawodowy, caty rok szkolny
oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac pedagog szkolny,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwo$ci ich | pedagog specjalny, wg potrzeb
uzyskiwania psycholog,
wychowawca, rozmowy
2.2 | Uczen poréwnuje wiasne zasoby i preferencje nauczyciele, indywidualne,
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow pielegniarka szkolna, zajecia
2.3 | Uczen wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na specjaliscl grupowe,
wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego .
i lokalnego rynku pracy podczas zajec
lekcyjnych
24 | Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka
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25

Uczen analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania
pracy

26

Uczen wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykq
zawodowg

2.7

Uczen dokonuje autoprezentacii

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1

Uczen analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét
wyzszych pod wzgledem mozliwo$ci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacii

3.2

Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot
w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow

33

Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej

34

Uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie

doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
wychowawca,
nauczyciele,
pielegniarka szkolna,
specjalici.

caty rok szkolny
wg potrzeb

rozmowy
indywidualne,
zajecia
grupowe,

podczas zaje¢
lekcyjnych

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1

Uczen dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym

4.2 | Uczen okre$la cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wtasne zasoby

4.3 | Uczen identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy

4.4 | Uczen planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa,

uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw

doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog,
wychowawca,
nauczyciele,
pielegniarka szkolna,
specjalisci.

caty rok szkolny
wg potrzeb

rozmowy
indywidualne,
zajecia
grupowe,

podczas zajec
lekcyjnych

23




8. Przedmiot - Doradztwo Zawodowe w klasach VIl i VIII

Przedmiot ,Doradztwo Zawodowe” poprowadzony zostanie przez doradce zawodowego lub nauczyciela
przedmiotu z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.
W ramach przedmiotu w klasach VIl i VIII realizowane bedg nastepujace tematy:

Lp Temat zajec Klasa

1. Rozpoznawanie zasobdw wtasnych (zainteresowanie, zdolnosci, uzdolnienia VI
kompetencje, predyspozycje zawodowe)

2. Warsztaty: ,Ja w oczach innych i swoich” VI

3. Warsztaty: Synteza przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej Vil
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz zrédet

4, ,W Swiecie zawoddw” Jak przygotowac sie do przysztego zawodu VI

5. Warsztaty prowadzone we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Vil
Cieszynie,Rynek edukacyjny i mozliwosci lokalnego rynku pracy”

(Sciezki edukacyjne, mozliwosci rynku pracy, poznanie siebie, kompetencje
migkkie pozadane na rynku pracy, jak pozna¢ dany zawod, oméwienie programu
pilotazowego realizowanego przez PUP ,Mtodziez w punkt’

6. Warsztaty prowadzone we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Vil
Cieszynie,Rynek edukacyjny i mozliwosci lokalnego rynku pracy”

(Sciezki edukacyjne, mozliwosci rynku pracy, poznanie siebie, kompetencje
migkkie pozadane na rynku pracy, jak pozna¢ dany zawod, oméwienie programu
pilotazowego realizowanego przez PUP ,Mtodziez w punkt”

7. ,Ja pomagam, Ty pomagasz, razem pomagamy”. Organizacje pozarzadowe VI
i wolontariat

8. Z wizytg u lokalnego przedsiebiorcy VI

9. Jak podja¢ dobrg decyzje? VI

10. Rekrutacja do szkdt ponadpodstawowych zasady, dokumenty. Jak dopetni¢ Vil

formalnosci?
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Lp Temat zaje¢ Klasa
1. Doradztwo zawodowe — wprowadzenie VII
2. Marzenia i plany VI
3. Poznaje siebie. Moje zainteresowania, zalety i wady VI
4, W Swiecie zawoddw — co warto wiedzie¢ o zawodach? VI
5. Zawody, ktore juz nie istniejg i zawody przysztoSci VI
6. Praca marzen i praca z koszmaréw VI
7. Zdobywam nowy zawod VII
8. Co to jest wypalenie zawodowe? VI
9. ,~Ja pomagam, Ty pomagasz, razem pomagamy”. Organizacje pozarzadowe VI
i wolontariat
10. Kazdy ma prawo pracowac — zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami VI

9. Monitoring i ewaluacja Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego

Za monitoring Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego, odpowiada bezpo$rednio doradca zawodowy lub

nauczyciel przedmiotu z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Ewaluacja PRDZ w szkole prowadzona jest przez psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
wychowawcdw, nauczycieli, specjalistdw i pielegniarke szkolna, ktérzy informacje na temat realizowanych

w roku szkolnym treéci z zakresu doradztwa zawodowego przekazujg pisemnie (za po$rednictwem dziennika

elektronicznego) bezposrednio doradcy zawodowemu — przed konferencjq plenarng koficzaca rok szkolny.

Nastepnie indywidualne sprawozdania zostang wydrukowane do wersji papierowej i podpisane przez osoby

realizujace PRDZ.

25




10. Korzysci wynikajace z realizacji Programu Doradztwa Zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcéw: dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw, utatwienie wejscia na rynek pracy, wzrost
mobilno$ci zawodowej absolwentéw, wyréwnywanie szans na rynku pracy, podkreslenie elastyczno$ci

i mozliwosci modyfikacji zaplanowanej kariery.

Dla szkoly: realizacja zobowigzan ujetych w ustawie o systemie oSwiaty dotyczacych przygotowania uczniow

do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Dla pracodawcy: zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow $wiadomych

oczekiwan rynku pracy, nawigzanie dialogu miedzy szkotami, pracodawcami a wtadzami samorzadowymi w

celu dostosowania kierunku ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
wraz z Programem Realizacji Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2024/2025
dla Katolickiej Szkoty Podstawowej im. Swietej Rodziny w Cieszynie

zostat opracowany przez:
mgr Elzbieta Siudak — szkolny doradca zawodowy, pedagog szkolny

Po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentu przez Rade Pedagogiczng w dniu ...

zatwierdzono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wraz z Programem Realizacji Doradztwa
Zawodowego na rok szkolny 2024/2025.

Data Podpis Dyrektora Szkoty
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