Katolicka Szkota Podstawowa im. Swietej Rodziny w Cieszynie

Polityka ochrony dzieci
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny
w Cieszynie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Katolickiej Szkoly Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Cieszynie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoly,
praktykant, stazysta, wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.
Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie
w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Swietej Rodziny w Cieszynie oraz wolontariusz, praktykant, osoby
z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

Dzieckiem/uczniem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia;

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy;

Méwigc o nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Katolickiej Szkole Podstawowej na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela;

Mowigc o wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Katolickiej Szkole Podstawowej w Cieszynie;

Méwigc o uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Katolickiej Szkoty Podstawowej
w Cieszynie;
Mobwigc o Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej w Cieszynie;

Moéwigc o Radzie Pedagogicznej-nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Katolickiej Szkoty Podstawowej w Cieszynie;

Méwigc o Radzie Rodzicow-nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Katolickiej Szkoty Podstawowej
w Cieszynie;

Moéwigc o Samorzadzie Uczniowskim-nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Katolickiej Szkoty
Podstawowej w Cieszynie;

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Przez krzywdzenie dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwoj;
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem dzieci
W internecie;

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole;

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

Przez polityke — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w  Katolickiej Szkole
Podstawowej im. Swietej Rodziny w Cieszynie;

Przez szkole/placéwke — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Szkote Podstawowa im. Swietej Rodziny
w Cieszynie;
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18. Przez pracodawce — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Szkote Podstawowa im. Swietej Rodziny
w Cieszynie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Swietej Rodziny w Cieszynie posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
§3
1. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja;
a) identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia dziecka, w tym
rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
c) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza sig lub jeden z nich nasila sie,
nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza, praktykanta, inng
osobe dorostg niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym: dyrektora albo pedagoga szkolnego, ktdry
na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

§4

1. Znajomos$¢ symptoméw krzywdzenia dziecka umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zareagowaé

zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej polityce.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§5
1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.
Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosSc¢ i potrzeby.
§6
. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§7
Pracownicy znajg i stosujq zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w Szkole.

N —
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Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — zasady ogéine

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenié, Ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoly.
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§9.
1. Pedagog szkolny wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§10.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, w skiad

ktérego wchodza;

a) pedagog szkolny,

b) psycholog,

c) wychowawca dziecka,

d) Dyrektor Szkoly,

e) inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
Interwencyjny).

2. Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw
Zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokdt.

§11.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.

2. Pedagog szkolny informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga szkolnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoly lub inng osobe
dorosta
§13
1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi,
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a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do Dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji polityki. notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczna., Wzér notatki stuzbowej
zawiera zatacznik nr 4 do niniejszej polityki.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa (moze by¢ réwniez przez Dyrektora),

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja prowadzona jest
przez Dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wdwczas dziatania interwencyjne opisane w niniejszej
procedurze podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

§14
1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:
a) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

b) przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlno$ci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji zatacznik nr 3.

c) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole, przy udziale
pedagoga lub psychologa szkolnego;

d) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku
nieprzestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

e) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu
pracy;

f) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzér zawiadomienia znajduje sie w zataczniku nr 6 do niniejszej Polityki.

§15
W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej pracownikiem szkoty,
pedagog szkolny/psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlno$ci jego rodzicami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

b) opracowuje Plan Pomocy Dziecku,

c) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w szkole;

d) wspdipracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizacji.

16
1. Plan pomocy dziecku uwzglednia: ¥

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub
prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

2. Pedagog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.
§17
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespoét Interwencyjny, w skiad ktdrego mogq
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zesp6t Interwencyjny).
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2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okre$lone w §16 Polityki, na
podstawie informacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkdw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu jest obligatoryjne.
Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie
protokat.

§18

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejsze;

Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§19

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy

niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112, 997 lub

998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu

i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Rozdziat VI
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica
§20

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzicow,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi,
psychologowi (moze by¢ réwniez dyrektorowi). notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczna.
wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 4 do niniejszej polityki.

2. W przypadku gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni pracownik Szkoty przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkdw. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowgq zatacznik nr 4 iinformuje o tym pedagoga/psychologa.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sig¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 3).

§ 21

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza z nimi

rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoly:

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do
prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sgdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwo$ciach
podjecia leczenia i udziale w programach dla 0sob stosujacych przemoc.

§22

1. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU,
ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowac (np.
krzyk, niestosowne komentarze) przy braku wspdtpracy rodzicéw lub powtarzajacych sie przemocy Dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzor wniosku zawiera zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

3. Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach Dyrektora Szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg pomoc stosownie
do jego potrzeb.
§23
W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub

5



Katolicka Szkota Podstawowa im. Swietej Rodziny w Cieszynie

podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje wtadciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa. pedagog/psycholog majq mozliwo$¢ wszczecia
procedury Niebieskie Karty.
§24
1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

2. W przypadku podejrzenia ze mafoletni doSwiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw niz wskazane
w ustepie poprzedzajacym Dyrektor sktada pisemne zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje sie w (zataczniku
nr 6) do niniejszej Polityki.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych.

Rozdziat VII
§25
1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko
ze Szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sfuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej
zawiera zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni — pracownik Szkoty przyjmuje informacje,
zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa zatacznik nr 4 i informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajacq z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
Pedagog/psycholog opracowuije plan pomocy dziecku.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspdtpracy z wychowawca i rodzicami/opiekunami.
§ 26

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na zajeciach) nalezy

przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi

wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik
nr 3). dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
§27

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie),przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowac (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku powtarzajacej sie przemocy Dyrektor

sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (0 wszczecie postgpowania o demoralizacii
matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).
§28

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ Plan Naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

2. Zrodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ Plan Pomocy Dziecku, wiaczajac w ten
plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§29

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest

krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoci

nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 6.

§30

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym

krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem
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ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub stuzb oraz
0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicéw dziecka krzywdzacego).
§31.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§32.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

§ 33.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 34.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat IX
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 35.

1. Szkofa, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagroZzenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig zatacznik 8 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
Szkoly (dostep swobodny);

c) zapomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik Szkoty ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekciji.

4. W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§ 36.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktdry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem szkolnym.
Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IIl niniejszej Polityki.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki
§37.
Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Szkole.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnalty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw Szkoly, raz na 12
miesiecy (jeden raz w roku), ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik 9
do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w placéwce.
Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.
7. §38.
W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich Dyrektor, pedagog konsultuje sie z rodzicami
uczniéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet
kierowanych do rodzicdw, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki Dyrektor, pedagog konsultujg sie z dzie¢mi podczas spotkan
z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat XI
Przepisy koricowe
§ 39.

Polityka wechodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zataczniki do Polityki:

Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zatacznik nr 3. Karta interwencji

Zatgcznik nr 4. Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 5. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 6. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 7. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatacznik nr 8. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
Zatacznik nr 9. Ankieta (monitorujgca)



